
 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく⼀般事業主⾏動計画 
ドイツ銀⾏グループ 

ドイツ証券株式会社 

ドイツ銀⾏東京支店 

ドイチェ・アセット･マネジメント株式会社 

 

ドイツ銀⾏グループは、以下の⾏動計画を策定し、社員が仕事と家庭生活を両⽴することができる雇用環

境の整備を推進します。 

 

計画期間︓ 令和 8 (2026)年 4 月 1 ⽇から令和 11 (2029)年 4 月 30 ⽇までの 3 年間 

 

目標【1】 

社員が仕事と家庭生活を両⽴できる制度の利用を推進し、特に男性社員の育児休業等育児目的休暇の取得

率を対前年⽐ 3％以上とすること。 

取り組み内容と実施時期︓ 

引き続き、仕事と子育て等のワーク・ライフ・バランスおよびダイバーシティに関する会社の取り組みに

ついて周知・啓蒙を実施する。 

 仕事と子育ての両⽴を支援する福利厚生制度（育児に関する休暇・休業、フレキシブルワークアレンジメ

ント、在宅勤務等）について更なる周知を図る 

 育児に関する休暇・休業取得中の待遇について社内通知やイントラネット掲載の内容を充実させるなど利

用しやすい環境の整備を⾏う 

 継続して社員の意識調査を実施し、その結果に基づく必要な改善策を講じる 

 

目標【2】 

年次有給休暇の取得促進を継続して⾏い、取得率を対前年⽐ 3％以上とすること。  

取り組み内容と実施時期︓ 

社員およびマネジャーの DE&I に対する意識向上に向け、必要な啓発活動を実施するとともに、ネットワ

ークを構築する支援を⾏う。 

 ジェンダーダイバーシティを推進する“dbGO”や育児や介護に焦点をあてた “dbFamily”などの従業員主導

ネットワークグループとの連携し、仕事と生活の調和等、働きやすい環境を作り出すための取り組みを推

進する 

 社員の多様性を尊重し成⻑を促す職場環境の醸成を目的として、メンタリングプログラムおよびマネジャ

ー向け研修を実施する 


